I1 giorno 7 Pebbraio 1963, presso 1'Ufficio Prov. del Lavoro & del-
la 4,0, 44 Kodena, alla presenza del 1°¢ Segretario Dr. LEORIDA FALGHERA,
sone convenuti i Signori: -

Rag, RAFFARLE PERULLI, in rappressntanse dells Ditta BAKRBIERI & C.
308, in neme eocllettive,

FERRARI ELISEO, dells FeloOoMowCoGuloLe,

ALBERTO GAVIOLI, della Fol MewCoI.BLo v

GIARCARLO DOTTI, della UeIeDeMiwU.IloLs,

1 quali hanno stipulate il seguente Accordo Preoontretiuals.

ABZ{ 1 - L'Astends, nells sas velutasione dsl problems, riconosce che
i1 nuovo C.C.N.L. per l'industris metelmeccanica privata, preveds 1‘'ar-
ticeolanione a livello mettorisle pexr i meguenti setteris -

- Siderargiol;

- Autoeviemotoristico (comprensive dells produsione di carrozzerias)j
- HBlettromeccanice ed elettrenieos .

- Fonderie dl seconfla fusionej

- Cantlexisticos

- Meacenica genersle.

Conmeguentements riconosce che venge effettuata nell'ambito del C.C,
HeLe la trattaszione a livello settorisle doi seguenti lgtitutis - .
" orario di lavoro, minimi tabellari, inquad@vamento professionale, inden
vith per lavori nocivi e pesanti. L'isiends »i impegna a non effettuare
nessun asserbimente dei miglioramenti reeliszati sis oon sccordi di ce-
ratisre asiondsle, 41 gruppo o di ssitore, mis sotto qualsiasi eltra
forma, sul miglioramenti oche deriverannc dal rimnovo del C.C.N.L., sal-
¥o guento rigusrds sccordi 8i seconte dsfiniti e partire dal 14/7/1962
¢ per le ridusioni &1 sravio effettivamente applicate, (vedi geoonte
del 104 ooncesso s partive dsl 1°/11/1962).

jug%?aga- L'Asdenda adcette di collecars nell'interno del sue Stabili.
mento, ed ssolusione dei lecsli adibiti al lavoro, me comanque in debi-
te evidensa, une dacheos s disposisiens dei Sindacati provimcisli d4i o
tegoris adeventi slle Orgmnissssioni 3indseall nesionali di categoria,
por 1'affissione 41 comunicati. Teli comunioati dovranno rigusrdare na-
teris dirsttamente sttinente slla regolamentanicne del rapperte 41 le-
varo. Copis delle vomunicasioni &1 cul wepva dovrd escere inoltrsta al-
la Direxions dell'Amienda per press visions, prims dell'affissione.

ABRD, 3v- L'Asiends sccetta di effettusre le trattemuts dei nermall con-
Sributi windeoali mensili, previe rilaseio 41 delega moritta o sotto-
sexitta da parte 41 oclssoun dipendents chs scoettl 1'effettussione del-
le trattenute stesse, Lo modalith 41 sttussions dells trattemute 41

cul sopra, dovrarmo convewirsi in seguito Tra le parti. Le Organizzasioni
8indgcalli si impegneno formslmente ol massimo rispetto, nell'ambito del.
le Azienda, delle 1iderth 41 scelta di cimsoun dipendentw.
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4= L'Asienda sccettia di censedere ai lsveratori Membri di Oxgant
_cattivi dells Confederazioni sindmoali, dells Federasioni nesiommli
¢ dps Sindecati provineisli sderenti, permessi orari retribuiti per par.
teeipare s riuniocni degli Orgeni stessi,

Ls richiemste deil msuddetti permessi dovrsnno essere fatte per iseritto
dalim Organiszasionl Sindacall interessate, almeno nella mattinata del
giowne prime, specificgndone la motivazione e la durwta. L'appertenense
agl? Organi di oui el primo oomma e le variasioni relative dovranno ss-
sers osomunicate per iscritto all'Asiends dalle Orgsniszasioni predette.

Por 1'sdempipento delle funzioni 41 ocul soprs, nomshé per guells ins-
venti a cariche pubbliohe elettive, potrk essere richiesto e oconcemme
un periodo 41 ampettative di memi 6, rinnovabili, durante 11 quele 11
vapperto 4i lavore rimerrh sospeso » tutti gli effetti, mslve per guanto
rigaards 1l'indennith 41 ansianith.

fgﬁa_g.- Nel caso &l une futura instsurazione del sietems di cottimo o
8@ a catena od s flusso continuo, 1'Asienda i impegna a regolare i
ntésu&n& seconde gquanto previste nel merito dell'Acoordo Intermind--ASAF.

6 - 54 conviene che l'sttuale inocentivo rimangs inveristo. lal ce-
g0 in oui siemo introdotte nmueve teeniche produtiive o sl ritenga oppor-
tuno procedere ad una modifiss dell'situale premio, le parti &aranno
luogo ud un incontro.

- & decorrere dal 1°/11/1962 4 minimi tabellari 2h vigors vengonoe
auusntuti dell'11% come previsto Gall'iscorde Intersind del 20/11/1962
r 11 actttmt della mecosnica genersls,

8 = L'Asiends gecetia 41 effetiuare un nuovo inquadremento dolle
qua iche professionsli smsessuall, basato su 5 categorie operaie, 2
intormedie, ¢ implegetisis & di éffettusre un mumento sslarisle rivaiu-
totivo, in bese sl seguunti parsmetri, riferiti slls pags base del BANO-
vaie comne, quasle risnlterh Qopo l'applicasiocne. dell'mumento previesto
48d precedente art. T.

Operal specializZatlecsscecssvee1d? Bquiparati 1 out@ges e cosesi91
Operai qualifm%iu....n.-..uﬂﬁ Equiparsti 41 2* “ilguuuﬂ»ﬁ
Manov.Spec.e donne 1" ocategeic...111 Inpleguti 1° oategoXimeeee.. 235
Denne e 3‘ ﬂ.ﬂﬂz&lu-t.u«u16€.5 thﬂﬂ * Q‘t‘sﬂrmdtooq191
Nunovall MQtscoocotottanouwi m‘“ﬁ J“ °ﬂusm‘btbunh1"ﬁ

Iwhﬂﬁ “ e.“smn.o.in1mt

9 « L'Agiends sooette 41 parificare 4 minimi retributivi deli glo-

, dai 18 81 20 enni e guelll degli opersi adulti 41 pari categoria,
esolusi gli epprendisti che continmersnne sd essere retribuiti mtlla base
dslla tabella a moatti eemastrali fissats per il pericdo 41 apprendistato.
E%%i 10 « Tormo restando che mulla viene innovwte elle diwposizioni legle

ve @ contratiuali sulls durata massima dell‘*oxsrie 41 lavoro nerms-
le, la dursta settimanale dell'orario di lavoro stemso viens fissata nel-

l1e misure prevista dall'icoorde Imtersind del 20/11/1962, per il settore
dells meocanics generale e precissnente’ -

1/11/1962 ove 47 -~ 1/1/1964 ore 46 3 « 1/1/1965 owe 45 4.
n/o
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«iduzione dell'orario di lavore nalla uiswrs sopra indionts avver-
«ccondo quanto previeto dall'accords 7/3/1958 per ls ridusions dsllo
~«ario di lavero del siderurgicl ad eselusione dell'ipotest 44 oul )
punto 5 dell'accordo stesso. Lo quots 4l cui ell'srt. §, comma 2°, parte
operai, del O.C.N.L. 23/10/1959, & fissata nella misurs del 107 del mini-
ms d1 paga. ' .

11 - L'Asiende sccotta 41 imtituire n, 2 scatti biemnali di anzig-
nith delle misurs dell'1,507 ded minimi tabellayi e n. 2 scatti biemna-
1i delle misura del 2% dei minimi tebellari. L'ansisnith utile ei fint
delia maturssione del primo scstto decorre dsl 1/1/1963.

- E'Aziends asccetts che superats la terza settimsne 41 malottis
8 corrigposta per i tre giorni di cavenza dell'indennitd di malattia,
1l 507 della retribuzione. Per i glormi dal 22° sl 300, 1'indennith 41
malattia corrisposts dall'INAM verrk integrata fino al 657 dells retribu-
sdone) per 1 glerni del 31° al 60°, fino ml 70%; per i giorni oltrs 11
6@’, fino 8l T5%.

gg%.13 -~ Per l'anzianith maturatas dal 1/1/1963, 1'indennitd di anzla-
nish per gli operai dovih csloolarsi in base alle saguenti normes -

a) giorni 7 (ore 56) pex eisscun anno dal 1o £ino el 4° oompiuto}

b) giorni 10 (ore 80) per eimscun avme dal 4° ‘el 10° complutis

e) giorni 13 (ore 104) dal 10° al 15° oomplutd} :

4) glorni 15 (ore 120) per ciascund dei sudoeesivi annt ‘eltre 11 159
Be&piute.

= Ltindennitk 41 enzisnith {w ceso 41 dimissioni (opewai) verrd
gorrisposta dell'Asiends nellw misure del 100#4 per l'ansienith di ser-
vigieo superiers si 5 anni.

48T, 15 = In cams di mwtrimonie, compote #gli operanf ed slle operuié,
non in preve, un congedo matrimenisle di glorni1% consecutivi, paxl s
96 ore di retridusicne glodale.

%&E&_létﬂ Agll operal chismati in wervisio militere di leva, 1l pericdo
trasoorse in servisio militare ssrh riconosoiute ocome snsianitdh nbile

i fini dell'indennitd 41 ensienitk e del preavviso, dell'ansianith per
1a determinesione dello sowglione di feris, per le conservesions del y 1
%0 in ceso &1 malettis o infortunio e degli soatth di snsienitd, senpre~
ohéd adbia matureto el momenic dells chismats qlls svmi, slmenc un anus

® ne maturi un ulteriere mnno 41 anmianitd, mucoessivemente al econgedo.

Mg Ll - For quanto riguarda la parsisle rivelutssione degli soattl bien-
hell a1 enuzienith degli impiegeti, precedenti el 1952, s per 1l'avvicing-
metito del trattamento normstivo degli intermedi o quells degli fmpiegati,
1e parti si riuniranno per la pratics spplicasione delle norme ohe saran-
no perfesionate in eede 41 definizione dell'sceordo Intersind-ASAF.
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j‘g“mu 41 couviens eds per gianto rigaewds git syre-
dal 1°/11/1982, ot 1o 1ncgo sl pagoments in tre sl
amu—

« 18 prime 13 15/2/1963¢
- 1n ssoomde 11 1/3/1563;
- In torven 31 15/3/1563¢

%ﬁ_ - Uok ilg firsn del presente accerds pyoomtrattusle ls Ditis

I & Co 4 coentetn per tatta Lla durete del pertode intercorrents

£rp 1a fivas dell'suoords stesen ¢ le stipuls dol miove CoCollele ds :
quslsisel sedopere o sgiteasions, sttinensl ol yionewvs &al a.cm.m sar

1%induatris netslnecosnice privets.

W - I presente mocords precontratiasle aved deoes dal 14/
11262 ¢ sarh oonslderate decnduto ad ogni effette e tegraloente
sostituito dalle noras del paeve Cel.l L. pey 1 44 1 dall'indu-
stein wotslmeocanien privets, con desorvemse dall: tm A4 stipalsalow
us 81 guestaliino.

Bsate intese ohe con sVipelssione del O (;j.n. @n #d dark luoyge
64 aloun congueglic in 2 in meno.

Ze Cvgarissesionl Sindeerii ded lsvors
geptenti Jdelle macotyeuse, con le ﬂm
rene plonasmente soddisfatte.
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